FORMULARZ UWAG DO DOKUMENTOW BEDACYCH PRZEDMOTEM OBRAD XIX POSIEDZENIA KM FEPZ

KRYTERIUM (numer/
LP. nazwa) et Alsl\leATchUACff\\N — TRESC UWAGI UZASADNIENIE STANOWISKO IZ
UCHWALA (paragraf)
1. | Kryteria wyboru Uwaga powtérzona, tak jak do SzOP FEPZ wer. 019: Uwaga uwzgledniona.
projektéw w ramach Zakres typu projektu (w ramach CP2/vii) jest zbiezny z W ramach kryteridéw specyficznych
dziafania: 2.25 Ochrona interwencja mozliwg do realizacji w ramach rodzaju dopuszczalnosci wnioskodawca musi
powierzchni ziemi i projektu z obszaru CP2/iv, tj. renaturyzacja spetni¢ warunek dotyczacy m.in. braku
ograniczenie przeksztatconych ciekéw wodnych i obszaréw od wod podwdjnego finansowania wydatkéw
zanieczyszczen zaleznych, ktéry to rodzaj projektu zgodnie z linig ujetych we wniosku o dofinansowanie z
Typ projektu: 2. demarkacyjna jest realizowany tylko na poziomie réznych zewnetrznych srodkéw
Zachowaniei krajowym. publicznych w tym europejskich.
odtwarzanie obszaréw o Ponadto, cze$¢ interwencji zaplanowanej w ramach Warunek ten bedzie podlegat weryfikacji
wysokim potencjale nowego typu projektu w Dziataniu 2.25 jest zbiezna z na podstawie Formularza opisowego,
pochtaniania i rodzajem projektu z obszaru CP2/iv: budowa, ktory jest zalgcznikiem do wniosku o
sktadowania CO2 przebudowa lub remont urzadzen wodnych i dofinansowanie.
infrastruktury towarzyszacej stuzacych zmniejszeniu
skutkéw powodzi lub suszy, gdzie kryterium
demarkacyjnym jest beneficjent.
W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosimy 1Z, by w
MFiPR/DRP ramach l'<ryteric'>w wyboru. projektévy byty krﬁeria
pozwalajace na weryfikacje, czy projekty wybierane do
realizacji w ramach programu regionalnego w ramach
typu projektu: zachowanie i odtwarzanie obszaréw o
wysokim potencjale pochtaniania i sktadowania CO2, w
Dziataniu 2.25 Ochrona powierzchni ziemi i ograniczenie
zanieczyszczen (CP2/vii), nie s realizowane na poziomie
krajowym w ramach wyzej wymienionych dwéch
rodzajow projektow z obszaru CP2/iv.
Mozliwym narzedziem do weryfikacji mégtby by¢
aktualny Wykaz projektéw zidentyfikowanych dla
programu FEnIKS (WPZ).
celem wykluczenia pokrywania sie zakresu wsparcia
realizowanego lub zaplanowanego do realizacji ze
srodkéw programu FEnIKS w ramach wyzej
wymienionych dwdéch rodzajéw projektéw z obszaru
CP2/iv.
2. Kryterium dot. hierarchii Z hierarchii zrédet ciepta nalezy wytaczy¢ paliwa gazowe, | Zgodnie zart. 17 ust. 15 Uwaga uwzgledniona
zrédet ciepta w jako niekwalifikowalne do wsparcia w $wietle przepiséw Dyrektywy EPBD, od dnia 1
dziataniach 2.7 2.8 dyrektywy EPBD, chyba ze proponowane wsparcie stycznia 2025 r. panstwa
(oraz ew, innych, jesli wpisuje sie w katalog wyjatkéw o ktérych mowa w art. 17 | cztonkowskie nie udzielajag
wystepuja) ust. 15 Dyrektywy. zadnych zachet finansowych
MFiPR do instalacji indywidualnych

kottéw zasilanych paliwami
kopalnymi, z wyjatkiem kottéw
wybranych do inwestycji przed
2025 r., zgodnie z
rozporzadzeniem (UE)
2021/241, art. 7 ust. 1 lit. h) pkt




(i) tiret trzecie rozporzadzenia
(UE) 2021/1058 oraz art. 73
rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2021/2115.

Kryterium nr 6 do
dziatania nr 6.8 FEPZ
Edukacja wiaczajaca

IKEFS

W odniesieniu do wsparcia polegajacego na mozliwosci
finansowania biezacej dziatalnosci rekomendujemy, aby
powigzac ten element $cisle z tworzeniem nowych miejsc
opieki przedszkolne;j.

Z tresci kryteriow i PRD nie
wynika, ze tworzenie miejsc
bytoby obowigzkowym
elementem realizacji
projektow (jest to jeden z
typow projektow w tym
dziataniu). W ocenie IK EFS
mozliwos¢ wsparcia biezacej
dziatalnosci jest uzasadniona
jedynie w potaczeniu z
tworzeniem nowych miejsc
opieki przedszkolnej.

Przedmiotowy nabdr jest trzecim
naborem w ramach tego dziatania i
dotyczy¢ bedzie wszystkich form
wsparcia. Oferowany zakres wsparcia
musi wynikac¢ z diagnozy a tworzenie
nowych miejsc powinno mie¢ charakter
kompleksowy (tj. powstawanie catych
grup/oddziatéw, tam gdzie jest to
potrzebne), a nie tworzenia
pojedynczego miejsca w placéwce, co
nie wyklucza réwniez utworzenia
takiego miejsca, jak wskazano w typie
1b. Tworzenie nowych miejsc opieki
przedszkolnej nie jest obligatoryjna
forma wsparcia. Dane z poprzednich
naboréw jak i statystyki demograficzne i
wykaz liczby dostepnych miejsc w woj.
zachodniopomorskim pokazuja, ze nie
ma potrzeby obligatoryjnego tworzenia
nowych miejsc w projektach. W ramach
niniejszego naboru wspierane bedzie
tworzenie nowych miejsc w ramach
kryterium specyficznego jakosciowego
nril.

6.8. Edukacja
przedszkolna

Stowarzyszenie
Lambda Szczecin

Prosimy o dopisanie kryterium specyficznego
jakosciowego dot. zwiekszania kompetencji w
zakresie pracy z dzie¢mi migrantow.

Proponowana tres¢ kryterium:

Dziatania w zakresie edukacji miedzykulturowej W
ramach projektu zaplanowano wsparcie metodyczne,
doskonalenie i podnoszenie kompetencji oraz kwalifikacji
kadry w zakresie pracy z dzie¢mi pochodzenia
migranckiego. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Kryterium punktowe:
« 7 pkt: spetnia kryterium,
+ 0 pkt nie spetnia kryterium.

Spetnienie kryterium nie jest konieczne do przyznania
dofinansowania.

W wojewddztwie
zachodniopomorskim mieszka
coraz wiecej oséb z
doswiadczeniem migranckim
badz uchodzczym (w tym
dzieci). Cho¢ w wiekszosci sa to
osoby z bliskiej nam
geograficznie i kulturowo:
Ukrainy, to stale zwieksza sie
réwniez liczba migrantéw z
odleglejszych czesci globu.

Sytuacja ta zostata zauwazona
w SZOP: w zapisach dot.
omawianego priorytetu oraz
typu projektu, w podpunkcie
,C" wyszczegdlniono dziatania
dot. zwiekszania kompetencji
nauczycieli w zakresie pracy z

Uwaga nieuwzgledniona.

Dane z naboréw ogtoszonych w 2023 i
2024 roku pokazujg, ze przedmiotowe
wsparcie pojawiato sie prawie we
wszystkich projektach wybranych do
dofinansowania (w 2023 roku w potowie
projektéw, natomiast w 2024 we
wszystkich projektach). Byta to jedna z
podstawowych form wsparcia
realizowanych w projektach
ustanawiajac te dziatania jako
standardowe, a nie wymagajace
premiowania, dlatego podjeto decyzje o
rezygnacji z tego kryterium. Natomiast
pomimo braku kryterium premiujacego
wsparcie metodyczne, doskonalenie i
podnoszenie kompetencji oraz
kwalifikacji kadry w zakresie pracy z
dzie¢mi pochodzenia migranckiego




dzie¢mi migrantéw (s. 229-
230)

Zauwazajac proces
zwiekszajacej sie liczby
migrantéw w wojewddztwie,
oraz odnoszac sie do zapiséw
zawartych w SZOP, aby
unikna¢ sytuacji konfliktowych
zwigzanych z réznicami
kulturowymi, jezykowymi,
zapobiegac dyskryminacji oraz
alienacji dzieci o innym niz
polskie pochodzeniu,
uwazamy, ze nalezy
premiowac projekty, ktére
zaktadajg przygotowanie kadry
pracowniczej do pracy z
dzie¢mi z rodzin migranckich.

Analogiczne kryterium
dwukrotnie umieszczone
zostalo juz w regulaminie
wyboru projektéw w ramach
dziatania 6.8 w ramach
naboréw przeprowadzonych
w 2023 oraz 2024 roku.
Uwazamy, ze nalezy powieli¢
je rowniez w ramach
kolejnych naboréw.

Kryterium jest zgodne z
zasadami horyzontalnymi
okreslonymi w
»Rozporzadzeniu Ogélnym”
2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. oraz z Karta Praw
Podstawowych Unii
Europejskiej, ktore zaktadaja
zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji.

mozliwe jest do realizacji (o ile wynika to
z zdiagnozowanych potrzeb) jako jedna

z form wsparcia w ramach typu projektu
1c Wsparcie jakosci ksztatcenia.

6.10 Edukacja
zawodowa ZIT SOM

Stowarzyszenie
Lambda Szczecin

Prosimy o zmiane brzmienia kryterium specyficznego
jakosciowego nr 5. ,,Dziatania w zakresie rownosci
szans i niedyskryminacji”.

Proponujemy zapis:

Projekt uwzglednia w ramach oferty edukacyjnej
dziatania zmierzajagce do zwiekszenia wiedzy i
Swiadomosci uczniéw i kadry szkot/placowek ksztatcenia
zawodowego w zakresie niedyskryminacji, w
szczegolnosci ze wzgleddw okreslonych w art. 9 ust. 3

Proponowana zmiana definicji
kryterium ma doprowadzi¢ do
ufatwienia zrozumienia jego
celu, zwiekszenia
przejrzystosci oraz dostepnosci
dokumentu.

Uwaga uwzgledniona.
Zaktualizowano brzmienie kryterium.




rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. (pte¢, rasa,
pochodzenie etniczne, religia, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, orientacja seksualna)

Wytyczne do realizacji
dziatania 6.3 typ Ta (Il
edycja)

IIl. Mechanizm
dystrybucji i wysokos¢
Vouchera

4. Wybér pracodawcéw

Stowarzyszenie
Lambda Szczecin

Prosimy o dopisanie dodatkowego kryterium
punktowego w zakresie niedyskryminacji.

Proponowana tres¢ kryterium:

Pracodawca w ramach przygotowania miejsca pracy
zaktada przeszkolenie wspodtpracownikéw/szefostwa w
zakresie pracy z osobami znajdujacymi sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby w wieku 18-29 lat,
osoby w wieku 55+, dtugotrwale bezrobotne, o niskich
kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami) badz
zaktada inne dziatania antydyskryminacyjne.

e tak=10 punkt;

e nie =0 punktow;

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Proponowane kryterium
stanowi odpowiedz na zasady
horyzontalne okreslone w
»Rozporzadzeniu Ogélnym”
2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. oraz Karte Praw
Podstawowych Unii
Europejskiej, ktore zaktadaja
zapobieganie wszelkiej
dyskryminacji. Ponadto
nawigzuje do innych zapiséw
punktujacych dziatania
antydyskryminacyjne w
ramach naboréw
prowadzonych w ramach
programu FEPZ.

Grupe docelowg projektu sg
osoby zarejestrowanych jako
bezrobotne, w tym znajdujace
sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy (kobiety, osoby w wieku
18-29 lat, osoby w wieku 55+,
dtugotrwale bezrobotne, o
niskich kwalifikacjach, osoby z
niepetnosprawnosciami),
zamieszkujacych na terenie
wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Uwazamy, ze dobrg praktyka
bytoby premiowanie
projektéw zaktadajacych w
ramach przygotowania miejsca
pracy zapewnienia godnego i
niedyskryminujacego
srodowiska, nie tylko w sensie
fizycznym (brak barier
architektonicznych), ale takze
w sensie spotecznym (np.
szkolenia
antydyskryminacyjne)

Uwaga nieuwzgledniona.

Specyfika danego naboru i podmiotéw
realizujacych dane wsparcie w ramach
dziatania 6.3 typ 1a nie zakfada
wystepowania kryteriow premiujacych.
Projekty realizowane beda przez
Powiatowe Urzedy Pracy, ktére udzielac¢
bedga voucheréw zatrudnieniowych
pracodawcom na odpowiednie
przygotowanie zatrudnionej osoby
bezrobotnej do wykonywania pracy na
stanowisku pracy lub na doposazenie
samego stanowiska pracy. W ramach
tego vouchera pracodawca moze
ponosi¢ koszty na wydatki okreslone w
Wytycznych dotyczace realizacji
projektu w ramach Dziatania 6.3
(zgodnie z kryterium specyficznym
dopuszczalnosci nr 7). W ramach
Vouchera zatrudnieniowego na
zatrudnienie pracodawca moze
otrzymac 40 tys. zt. Z analizy | edycji
naboru wynika, ze gtéwna czes¢
srodkéw przeznaczana bytfa na
wynagrodzenia 0s6b zatrudnionych (do
70% wartosci Vouchera, tj. do 28 000 zt
co pozwala na pokrycie wynagrodzen
przez ok. 6 m-cy), a pozostate srodki w
wysokosci ok. 12 000 zt przeznaczane
byly na szkolenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe czy doposazenie
stanowiska pracy do praktycznego
przygotowania stanowiska pracy.




